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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE ET INTERNE N°jg..l ceeZeeee../ADM / 2024
TITRE DU POSTE : PSYCHOLOGUE CLINICIEN(NE)

NOMBRE D’UNITE: | [MOSRATIg
Licu d’affectation . Zone de santé de Pinga, Territoire de Walikale, Province Ao RIveRCo ™,
STRUCTURE DU POSTE Rapporte au | FIELD OF}f BYE

Supervise | Les APS Jlaf % ¥'N\I Y,
RESPONSABILITE Aucun ¥ e }
BUDGETAIRE \ 7
DUREE DU CONTRAT 12 mois N4
A PROPOS DE LA CARITAS DEVELOPPEMENT GOMA

CARITAS-DEVELOPPEMENT GOMA est une organisation de I'Eglise Catholique se trouvant dans la
province du Nord-Kivu et ceuvrant pour le développement et D’assistance humanitaire, elle prone la
solidarité, la charité, et la justice sociale. Elle croit a un monde épris de liberté, ot la dignite et les droits
des individus sont respectés, ou les biens sont pergus comme un don de Dieu et utilisés dans un esprit de
solidarité et de partage. Dans le cadre de I'exécution de son projet « Assistance en eau, hygiéne et
assainissement, articles ménagers essentiels et protection pour les ménages touchés par les crises
dans la province du Nord-Kivu, RD Congo», la Caritas-Développement Goma recrute 1 Psychologue
clinicien (ne)

1. RESPONSABILITES CLES

e Contribuer 4 la mise en ceuvre de projets/ programmes spécifiques en mettant en place un plan d'action
avec les superviseurs dans le cadre du projet de la CADEGO ;

e Planifier les activités en tenant compte des objectifs a atteindre.

e Assurer la gestion au quotidien des activites de prise en charge Santé Mentale et Soutien Psychosocial
des personnes bénéficiaires du programme (s’assurer de la préparation et du bon déroulement des
séances de suivi, utiliser les outils prévus a cet effet, partager les informations significatives avec les le
superviseur.

e Fait le suivi psychologique et le référencement des cas compliqués des patients, en collaboration avec
le superviseur, vers les structures de prise en charge et les organisations partenaires.

e S’assurer que la confidentialité est bien respectée dans le circuit de prise en charge du patient et dans
I’archivage de son dossier.

e Former et soutenir les APS et d’autres organisations/partenaires/équipes conformément a la stratégie
du programme.

Reporting : Contribuer aux rapports institutionnels (mensuels, trimestriels et autres) ; Recueillir les
statistiques du programme, les compiler et contribuer a ’analyse.

e Se conformer aux normes de la CADEGO en mati¢re de prise en charge sant¢ mentale et
psychosociale.

e Collecter les informations relatives 2 la situation sur le terrain et en faire part au superviseur et autres

e Réaliser des traductions orales et écrites lorsque nécessaire.

e TInformer son supérieur de toutes irrégularités susceptibles dentraver le bon déroulement de ses
attributions.

o Conf‘rlqibuer au mapping régulier des acteurs intervenant dans la prise en charge des victimes de
conflits
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Activités spécifiques liées au projet

e Assurer le soutien psychologique individuel des patients présentant des signes d’une souffrance
psychologique

Aider les personnes a diminuer les symptomes psychologiques

Connaitre et pouvoir conseiller les techniques de gestion du stress.

Organiser des activitcs en rapport avec les dyades. RATIO O
Administrer les échelles d’évaluation cliniques au début et a la fin de la pris PpEae
Travailler sur la régularité des rendez-vous des patients référés pour le souti
Présentation et participation active dans les discussions des cas cliniques (

RELATIONS DE TRAVAIL

c

e Sous la Supervision du Field officer, Interagit avec tous le personnel du CAl W{ pour le
programme spécifique (équipe WASH, protection, NFI, MEAL etc...) %@,}; Narigus S -

e 11 élabore, planifie et fait le rapport de ses interventions, en échangeant notaimsgiigvegesdes defis a
relever.
11 interagit avec le personnel de santé des formations sanitaires soutenues par le programme.
Tl interagit avec les autorités locales/ leaders, et administrations, la population et les autres personnes
influentes de la communaute.

o Tl interagit avec d’autres intervenants dans le domaine de la santé mentale et support psychosocial.

e Il maintient une communication réguliére avec le superviseur et le Spécialiste, en fournissant des
données et des mises & jour du programme.

RESPONSABILITES D’ENCADREMENT

e Supervision technique des activités des agents Psychosociaux impliqués dans la prise en charge des
bénéficiaires et les conseiller sur leurs possibilités de formation et développement. _

e Organise réguli¢rement des séances de supervision technique avec les APS pour assurer un service
de qualite.

PROFIL RECHERCHE

e Licence en Psychologie Clinique
o Parfaite maitrise du francais et des langues de la localit¢ (Swahili ; Kinyanga efc...)
e Parfaite maitrise des outils informatiques.

3. PROFIL ET QUALIFICATIONS REQUISES

Expérience dans le domaine des programmes de santé mentale et soutien psychosocial.
Avoir travaillé dans un contexte humanitaire constituerait un avantage.

Bonne maitrise de I’intelligence émotionnelle et bonne communication (interne et externe)
Ithique professionnelle et fondée sur des principes en SMSPS

Approche de santé publique et communautaire

Leadership

Travail en équipe et sous pression.
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3. CONTENU DU DOSSIER
Le dossier comprendra :

Une lettre de motivation d'une page maximum adressée au directeur de la Caritas-Développement
Goma, un curriculum vitae & jour avec 3 personnes de référence, les copies des diplomes et attestations
de services rendus liés au poste et tout autre document jugé nécessaire, y compris la carte de demandeur
d’emploi si en chdmage.

Le dossier de candidature sera déposé :

A Goma - en dur au bureau de la Caritas-Développement Goma sis avenue des écoles N°011/ Quartier
les Volcans, commune de Goma ou par mail & caritas(@caritasdegoma.org
Hors Goma : En dur uniquement au bureau central de la zone de sant¢ de Pinga

La date limite de dépdt des candidatures est fixée jusqu’au 22 juillet 2024 2 16h30°.

N. B. 1. Caritas-Développement Goma est attachée a des politiques de tolérance zéro contre les
abus et exploitation sexuels, la fraude et la corruption, la protection des enfants et des adultes
vulnérables, la diversité et Iinclusion et attend de toute personne travaillant avec elle le respect
de ces politiques. Si Caritas-Développement Goma est informée que le (la) candidat(e) s’est rendu
d’une quelconque forme d’abus, d’exploitation ou d’harcélement sexuel, cela fera Iobjet d’un
rejet pur et simple de la candidature. Et si cette information s’avére vraie aprés recrutement
effectif (signature du contrat) du (de la) candidat (e) cela fera I’objet d’un licenciement immédiat.
Les candidatures féminines sont vivement encouragees.

2. Le poste et 2 pourvoir aprés approbation du projet e

aupreés de USAID
. D
Fait & Goma, ie 05 juiilet 2024
Abbé Toussaint SERUTOKE Sik Q'Sé, wa.ﬁm-ﬁi@ /
N e
Administrateur Général et Modgrateur du College de Diré‘(:ﬂoﬁfﬂ%@@&fﬂ%EGO, Ad interim




